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Kontrole legalności zatrudnienia wobec 49 cudzoziemców w
Małopolsce i województwie świętokrzyskim

Justyna Drożdż
07.10.2026

Funkcjonariusze Karpackiego Oddziału Straży Granicznej w okresie
ostatniego tygodnia zakończyli szereg kontroli legalności zatrudnienia
cudzoziemców na terenie Małopolski i województwa świętokrzyskiego.
Łącznie kontrolami objęto 49 cudzoziemców, wśród których byli
obywatele Indii, Kolumbii, Wietnamu, Białorusi, Peru, Uzbekistanu,
Gruzji i Indonezji. W toku prowadzonych czynności ujawniono
przypadki nielegalnego wykonywania pracy, nielegalnego powierzania
pracy cudzoziemcom oraz inne naruszenia obowiązków spoczywających
na pracodawcach.

Strażnicy  graniczni  z  Placówki  Straży  Granicznej  w  Krakowie  zakończyli  kontrolę
legalności zatrudnienia w jednej ze spółek z branży hotelowej. W jej wyniku ustalono, że
obywatelka  Indii  wykonywała  pracę  niezgodnie  z  obowiązującymi  przepisami.  Wobec
cudzoziemki Komendant PSG w Krakowie wydał decyzję zobowiązującą ją do powrotu,
orzekając jednocześnie zakaz ponownego wjazdu na terytorium Polski i strefy Schengen
przez okres roku.

Funkcjonariusze PSG w Tarnowie zatrzymali natomiast 3 obywateli Kolumbii, którzy w
czasie legalnego pobytu w Polsce wykonywali pracę bez wymaganego zezwolenia. Wobec
wszystkich  trzech  cudzoziemców  wydano  decyzje  zobowiązujące  do  powrotu  wraz  z
zakazem ponownego wjazdu na terytorium Polski i strefy Schengen przez okres roku.

Szereg nieprawidłowości ujawnili również funkcjonariusze PSG w Kielcach. W jednej z
firm produkcyjno-spawalniczych kontrolą objęto 26 obywateli  Indii.  Ustalono m.in.,  że
jeden z Hindusów wykonywał pracę nielegalnie, a dodatkowo przebywał na terytorium
Polski  bez  wymaganego  tytułu  pobytowego.  Kontrola  wykazała  także  uchybienia  po
stronie  pracodawcy,  dotyczące  m.in.  obowiązku  informowania  Wojewody
Świętokrzyskiego  o  niepodjęciu  i  zakończeniu  pracy  przez  cudzoziemców  oraz
przekazywania wymaganych dokumentów. Za stwierdzone wykroczenia nałożono mandaty
karne w wysokości 500 i 1000 zł.

W kolejnej kontroli - przeprowadzonej przez kieleckich strażników granicznych - w firmie
zajmującej się obróbką metali,  funkcjonariusze PSG w Kielcach objęli  czynnościami 3



obywateli Wietnamu. Wszyscy przebywali w Polsce nielegalnie i wykonywali pracę bez
wymaganych  uprawnień.  Stwierdzono  również  nielegalne  powierzenie  pracy
cudzoziemcom  przez  członka  zarządu  spółki.

Kontrolą  w  podmiocie  świadczącym  usługi  budowlane  objęto  natomiast  4  obywateli
Białorusi.  Ustalono,  że  jeden  z  nich  wykonywał  pracę  bez  wymaganego  zezwolenia.
Kontrola  wykazała  również  nieprawidłowości  po  stronie  pracodawcy,  m.in.  brak
wymaganych powiadomień dotyczących podjęcia i niepodjęcia pracy przez cudzoziemców,
nieprzekazanie kopii umów oraz niedopełnienie obowiązku zapewnienia cudzoziemcom
umów w języku dla nich zrozumiałym.

W ramach kolejnej kontroli  funkcjonariusze PSG w Kielcach ustalili,  że przy budowie
torów kolejowych pracę wykonywało 6 cudzoziemców – 2 obywateli Peru, 2 obywateli
Uzbekistanu,  obywatel  Indii  oraz  obywatel  Gruzji.  Wszyscy  wykonywali  pracę  bez
wymaganych zezwoleń oraz bez zawarcia umów w wymaganej formie. Nieprawidłowości
stwierdzono  również  po  stronie  pracodawców,  którzy  nielegalnie  powierzyli
cudzoziemcom  wykonywanie  pracy.

Kolejne nieprawidłowości funkcjonariusze PSG w Tarnowie ujawnili podczas czynności
kontrolnych podjętych wobec 6 cudzoziemców – 4 obywateli Indii i 2 obywateli Indonezji.
Ustalono, że cudzoziemcy wykonywali pracę bez wymaganego zezwolenia oraz bez
zawarcia umów w wymaganej formie. Wobec wszystkich wszczęto postępowania w
sprawie zobowiązania do powrotu. Każdy z cudzoziemców został również ukarany
mandatem karnym w wysokości 1000 zł.

Każda z powyższych spraw to nie tylko konsekwencje dla pracowników.  Zgodnie z ustawą
o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z konsekwencjami muszą się liczyć także pracodawcy, który
zdecydowali się na powierzenie pracy osobom nie posiadającym uprawnień, bądź nie
dopełnili obowiązków związanych z powierzaniem pracy obcokrajowcom. W przypadku
stwierdzenia dokonanych przez nich naruszeń prowadzone są czynności wyjaśniające, w
następstwie których zostaną skierowane wnioski o ukaranie do sądu.
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