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Wyniki kontroli w agencji zatrudnienia z Krakowa

Justyna Drozdz
29.08.2019

Funkcjonariusze Placowki SG w Krakowie-Balicach przeprowadzili
kontrole legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcéw oraz
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
wobec jednej z agencji pracy, majacej swoja siedzibe w Krakowie.
Skontrolowano ogotem 134 cudzoziemcéw (133 ob. Ukrainy oraz 1 ob.
Motdawii).

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz na rzecz kontrolowanego pracodawcy
wbrew obowigzujacym przepisom prace swiadczyto 8 cudzoziemcdédw. 6 kobiet i 2 mezczyzn z
Ukrainy pracowato bez odpowiedniego zezwolenia, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepiséw szczegdlnych z obowiazku posiadania takiego zezwolenia (art. 2 ust. 1 pkt. 14
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatkowo kontrolowany podmiot whrew obowiazujgcym przepisom powierzyt wykonywanie
pracy 7 obywatelom Ukrainy. 5 kobiet i 2 mezczyzn wykonywato prace na innych
warunkach, niz okreslone w wydanych zezwoleniach. Tym samym kontrolowany pracodawca
w mysl art. 2 ust. 1 pkt 22a wyzej cytowanej ustawy, powierzyt w/w cudzoziemcom nielegalne
wykonywanie pracy.

Ponadto w toku kontroli stwierdzono, iz agencja wbrew obowiazujacym przepisom powierzyta
10 cudzoziemcom (6 kobietom i 4 mezczyznom) wykonywanie pracy, tj. na innych warunkach
niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 ustawy z dnia 12

grudnia 2013 roku o cudzoziemcach.

Oprocz tego kontrolowany podmiot w 114 przypadkach nie dopelnit obowiazku wynikajacego
z tresci art. 88 z ust. 13 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Na podstawie tego przepisu podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, ktéorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o
podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu jej rozpoczecia.

Poza tym stwierdzono, iz firma w 40 przypadkach nie dopetnita obowiazku wynikajacego z
tresci art. 88 i pkt 5 cytowanej powyzej ustawy, zgodnie z ktéorym podmiot powierzajacy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode, ktory
wydat zezwolenie na prace w przypadku, gdy cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie trzech



miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace.

Prezes zarzadu kontrolowanej spo6iki zostat ukarany mandatami karnymi gotowkowymi w

wysokosci 800 zt oraz 2 000 zt.
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