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W ubieglym tygodniu funkcjonariusze Wydziatu ds. Cudzoziemcow
Karpackiego Oddzialu SG zakonczyli kontrole przestrzegania przepisow
dotyczacych legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium RP oraz legalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP.

Kontrola objeto firme swiadczaca ustugi transportowe, mieszczaca sie w powiecie
nowosadeckim. Sprawdzeniu poddano dokumentacje dotyczaca ponad 540 cudzoziemcow.

W trakcie kontroli stwierdzono popeienie wykroczen z art. 120 ust. 1, 2 i 10 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykroczenie z art. 120 ust. 1 ww. ustawy polegato na powierzaniu nielegalnego
wykonywania pracy przez pracodawce 5 obywatelom Ukrainy. Czterech z nich
zatrudniono na warunkach innych, niz okreslone w zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na
pobyt czasowy i prace cudzoziemca na terytorium RP. Piaty ob. UA byl natomiast
zatrudniony w okresie, w ktorym przebywat na terytorium RP nielegalnie.

Podczas kontroli stwierdzono rowniez nielegalne wykonywanie pracy przez obywatela
Ukrainy, ktéry przebywal w Polsce nielegalnie, czym naruszyt art. 120 ust. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto funkcjonariusze ujawnili 20 przypadkéw naruszenia art. 120 ust. 10 ww. ustawy.
Pracodawca nie dopetnit obowiazku powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu
pracy o podjeciu, badZ niepodjeciu pracy przez cudzoziemcow.

Obecnie prowadzone sa dalsze czynnosci, zmierzajace do pociagniecia do
odpowiedzialnosci podmiotu winnego popelmionych wykroczen.

Powierzanie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy zagrozone jest kara
grzywny od 1000 do nawet 30 000 zl. Ponadto karze grzywny podlega pracodawca, ktéry
w okreslonych w powyzszej ustawie terminach nie dopetnia obowiazku powiadamiania
wlasciwego powiatowego urzedu pracy o podjeciu, badZ niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca. Kara grzywny zagrozone jest rowniez nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca.



Ustawa o promocji zatrudnienia
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